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KONZEPT-

GESPRÄCH

INSTALLATION

PROGRAMM-

EINRICHTUNG

ANLAGE 

P-PLUS 

ANWENDER

ANWENDER-

SCHULUNGEN

MONATS-

ABSCHLUSS/

LOHNBUCH-

HALTUNG

NACH-

SCHULUNG

NACH-

BESPRE-

CHUNGEN

PROJEKT-

ABSCHLUSS

TIMELINE
zur optimalen 

Einführung von 
P-Plus*

• Teilnehmer: GF / Projektleitung / sonstige Ansprechpartner
• Variiert je nach Einrichtungsgröße und Modulnutzung
• Ziel: Ablaufplan mit Zielde�nition
• Vor Ort bei Ihnen

P-Plus bereitet Software 
nach Erhalt der Daten aus 
dem Konzeptgespräch vor.

1  W O C H E  
bis alle Installationen von 

P-Plus erledigt sind.

Einstellungen und
Rechteverwaltung.

1  W O C H E
bis alle Informationen über das Personal 

eingegangen sind und P-Plus die 
Einstellungen vorgenommen hat.

P-Plus legt Ihre Nutzer an.

2 - 4  TA G E  S C H U LU N G
Eine Woche zwischen den 

Schulungsteilen.

1  TA G
Gemeinsam mit Ihrer Lohnbuchhaltung wird danach geschaut, ob 

die Zuschläge korrekt abgerechnet werden.
Der Lohnexport wird mit Ihnen gemeinsam ein Jahr lang überprüft.

N A C H  2  M O N AT E N
Ein bis zwei Tage (auf Wunsch).

Mit allen beteiligten Berufsgruppen (Admin, 
Personalverwaltung, Dienstplanverantwortliche).

N A C H  2 - 3  M O N AT E N
Neukunde wird weiter vom 

Support betreut.

*Zeiten variieren je nach Einrichtungsgröße und Programmumfang (BAST, Lissy, Zeiterfassung etc.)


